
บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) เพื่อศึกษาพฤติกรรม เชิงจริยธรรม          

ของนกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ซ่ึงผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

๓.๑   รูปแบบการวจิยั  

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๔  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

๓.๕  การเก็บรวมรวมขอ้มูล  

๓.๖ การวเิคราะห์ขอ้มูล  

๓.๑  การสร้างเคร่ืองมอืวจิยั 

งานวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)  โดยใชว้จิยัเชิงสาํรวจ 

(survey research โดยดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

๑. ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒. กาํหนดกรอบแนวคิด หวัขอ้ปัญหา  และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

๓. กาํหนดกลุ่มประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

๔. สร้างเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอ้มูลการวจิยั 

๕. นาํเคร่ืองมือเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

๖. ทดสอบเคร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (Try out) 

๗. ดาํเนินการส่งขอ้มูลใหก้ลุ่มตวัอยา่ง และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๘. วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูล 

๙.  สรุปและรายงานผลการศึกษาวจิยั 

๓.๒   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

๓.๒.๑  ประชากร  

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ นนทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ช่วงชั้นท่ี ๓ – ๔  รวมทั้งส้ิน ๓,๕๒๑ คน ไดแ้ก่  



๖๖ 
 

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๑  จาํนวน   ๗๒๗ คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๒    จาํนวน   ๗๒๕ คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๓    จาํนวน    ๗๐๐  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๔    จาํนวน  ๕๑๗  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  ๕   จาํนวน    ๔๖๗  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  ๖   จาํนวน    ๓๙๕  คน  

๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ นนทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ช่วงชั้นท่ี ๓ – ๔  รวมทั้งส้ิน ๓,๕๒๑ คน ไดแ้ก่ จาํนวน ๓๔๕ 

คน ไดม้าโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามตารางกาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งแบบสาํเร็จรูปของ Krejcie & MorganÒ แบ่งตามสัดส่วนของนกัเรียนในแต่ละชั้นปีแลว้

จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๑  จาํนวน     ๗๑  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๒    จาํนวน    ๗๑  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๓    จาํนวน     ๖๘  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๔    จาํนวน   ๕๑  คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  ๕   จาํนวน    ๔๕   คน  

 มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  ๖   จาํนวน     ๓๙   คน  

๓.๓   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่แบบสอบถาม  (Questionnaire)  โดยแบ่งออก 

เป็น  ๓  ส่วน คือ 

ส่วนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนเป นแบบตรวจสอบ

รายการ และแบบเติมขอ้ความ ไดแ้ก่ เพศ และระดบัชั้นเรียน 

ส่วนท่ี  ๒ เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน 

นกัเรียนมธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ซ่ึง

ครอบคลุมปจจยั ทั้ง ๖ ดา้น ไดแก   

๑. ความมีระเบียบวนิยั  

                                                 
Òบุญชม  ศรีสะอาด. การวจิยัเบือ้งต้น. (กรุงเทพมหานคร: สุรีวทิยาศาส์น, ๒๕๔๕),  หนา้ ๗๒. 

 

  



๖๗ 
 

๒. ความรับผดิชอบ 

๓. ความซ่ือสัตย ์

๔. ความเสียสล 

๕. ความกตญั�ูกตเวที 

๖. ความขยนัหมัน่เพียร 

โดยขอ้คาํถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน นกัเรียนมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๕๓  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) มีลกัษณะ  เปนมาตราส่วนประมาณค า ๕ ระดบั โดยแตละระดบั มี

ความหมาย คือ 

 ๕   หมายถึง  นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   มากท่ีสุด  

 ๔   หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   มาก  

 ๓   หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ปานกลาง  

 ๒   หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   นอ้ย  

 ๑    หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   นอ้ยท่ีสุด  

ส่วนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปิด (Closed-ended Questions) ซ่ึงเปิดโอกาสใหผู้ต้อบ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

๓.๔   การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

ในส่วนน้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยพฒันาจากงานวจิยัของพรชยั  กาลภูธร1

Ó   

สุภาวดี   สองเมือง2 Ôและวรีะวฒัน์  ศรีจาํรัส3

Õ  ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๕ ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

                                                 
Óพรชยั  กาลภูธร, “การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูเชาวน์ปัญญาและความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคแตกต่างกนั”,  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๙),         

หนา้ ๗๙  – ๘๖. 
Ôสุภาวดี   สองเมือง, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย

สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๔๕),  หนา้ ๕๑-๕๙. 
Õวรีะวฒัน์  ศรีจาํรัส, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนฝ่ายการศึกษา

สงัฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔ จงัหวดัฉะเชิงเทรา”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยั

บูรพา, ๒๕๔๖) ,  หนา้ ๘๒ - ๘๗.  



๖๘ 
 

ขั้นตอนท่ี ๑  ผูว้จิยัทาํการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๔  และตวับ่งช้ีของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น         

เพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

ขั้นตอนท่ี ๒  ผูว้จิยัสร้างขอ้คาํถามท่ีมี  ความเหมาะสมและวดัไดต้รงจากตวับ่งช้ีในแต่

ละปัจจยั พฒันาข้ึนเป็นแบบสอบถาม จากนั้นนาํไปใหอ้าจารยท่ี์  ปรึกษา ตรวจสอบความเหมาะสม

ของขอ้คาํถาม ภาษาท่ีใช ้และรูปแบบการพิมพ ์

ขั้นตอนท่ี ๓ ผูว้จิยั นาํแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน ๕ ท่าน           

พิจารณาตรวจสอบและแกไ้ขเพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ีมีความชดัเจนยิง่ข้ึนเป็นการทดสอบความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity)  

ขั้นตอนท่ี ๔  ผูว้จิยัทาํการแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาขอ้คาํถามจากขอ้เสนอแนะท่ีผา่นการ

ตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุ แลว้นาํไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง   

ขั้นตอนท่ี ๕  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใช ้ (Try out) กบั นกัเรียน 

นกัเรียนมธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี   ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง 

จาํนวน ๓๐ คน แลว้นาํมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปบริการสังคมศาสตร์  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ขอ้คาํถามของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ในแต่ละดา้นมีค่า

ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง ๐.๐๕ และมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั คือ ๐.๘๗ แสดงวา่แบบสอบถาม  ท่ีผูว้จิยั

พฒันาข้ึนมีคุณภาพในระดบัสูงและเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลได ้  

๓.๕ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

๑. ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั      

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ไปยงั นกัเรียนมธัยมศึกษาใน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

นนทบุรี เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๑ – ๖  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั   

๒. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามวนัและเวลาท่ีทางโรงเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง

อนุญาตโดยผูว้จิยัทาํการแจกแบบสอบถามใหก้บันกัเรียนซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเวลา  ก่อนครูเขา้

สอน และรับคืนภายหลงัจากหมดคาบเรียน หรือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัเรียนท่ีเป็น   กลุ่มตวัอยา่ง

ซ่ึงเป็นหวัหนา้ชั้นไดช่้วยรวบรวมแบบสอบถามให ้สาํหรับกรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถส่งคืน



๖๙ 
 
แบบสอบถามไดภ้ายในวนันั้น ผูว้จิยัไดข้อความอนุเคราะห์จากเจา้หนา้ท่ีธุรการเพื่อรับฝาก

แบบสอบถามจากนกัเรียนท่ียงัไม่ไดส่้งคืนและผูว้จิยัจะมาขอรับคืนภายหลงั  

๓.๖ การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยันาํผลคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

๑. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูใ้หข้อ้มูลวเิคราะห์ดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ (Percentage) 

๒. การวเิคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

นนทบุรี ทั้ง ๖ ดา้น คือ   

 ๑) ความมีระเบียบวนิยั  

 ๒) ความรับผดิชอบ  

 ๓) ความซ่ือสัตย์  

 ๔) ความเสียสละ  

 ๕) ความกตญั�ูกตเวที  

 ๖) ความขยนัหมัน่เพียร  

โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยใช้

เกณฑก์ารวเิคราะห์ระดบัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ นนทบุรี    ดงัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย     ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย     ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มาก  

 ค่าเฉล่ีย     ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ปานกลาง  

 ค่าเฉล่ีย     ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นอ้ย  

 ค่าเฉล่ีย     ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นอ้ยท่ีสุด  

๓. วเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ นนทบุรี    จาํแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที (t-test) และเปรียบเทียบพฤติกรรม     

เชิงจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน  

และอาชีพผูป้กครอง โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 

Variance: F-test) และทาํการทดสอบรายคู่โดยการเปรียบเทียบพหุคูณตามวธีิ ของเชฟเฟ  (Scheffe 

test) 

 


